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Politika kvality

NaSou prioritou je spokojny zakaznik, ktory si vybral nadu spolo¢nost a je nami dodanymi sluzbami spokojny
tak, ze chce v spolupraci pokracovat.

Aby zakaznik bol spokojny, je kvalita najvySSou prioritou nasej spolo¢nosti.

ZabezpecCujeme splnenie zakonnych noriem a poziadaviek pri svojich ¢innostiach a sluzbach.

Vytvarame partnerské vztahy s na8imi dodavatefmi, ktoré nam pomahaju pruzne reagovat’ na poZiadavky.
Osobnou zodpovednostou kazdého pracovnika firmy a vhodnou delbou prace zaistujeme profesionalnu
uroven sluzieb nasej spolo¢nosti.

Vedenie spolo¢nosti je garantom skutoCnosti, Ze zaistovanie kvality vykonavanych sluZieb a prac je
neoddelitelnou sucastou filozofie spolo¢nosti.

Vedenie spolo&nosti sa zavazuje podporovat navrhy na trvalé zlepSovanie v systéme manazérstva kvality.

Politika ochrany zivotného prostredia

Nasou prioritou je vykonavat Cinnosti a sluzby v sulade so zasadami ochrany Zivotného prostredia, ¢o
zaistujeme okrem iného utuZovanim povedomia pracovnikov o ochrane zivotného prostredia, ich osobnou
angazovanostou a vhodnym ¢lenenim zodpovednosti.

Aby bolo predchadzané znedistovaniu Zivotného prostredia a bolo dosiahnuté neustale zlepSovanie systému
riadenia ochrany Zivotného prostredia, je tento systém udrZzovany v sulade s normami ISO 14001, Standardu
SCC a EMAS.

ZabezpecCujeme splnenie vsetkych relevantnych platnych zakonnych noriem a inych poziadaviek ochrany
Zivotného prostredia pri svojich ¢innostiach a sluzbach.

Mame vytvorené komunikacné kanaly pre u€inné komunikovanie i s externymi zainteresovanymi stranami.
Na nasich stavbach i stalych objektoch je udrziavany poriadok a su k dispozicii havarijné prostriedky, €o je
nasSou dobrou vizitkou nielen pre zakaznikov.

Pouzivame technoldgie Setrné k zZivotnému prostrediu — bezvykopova realizacia novych kanalizaCnych radov
a pripojok a bezvykopové sanatné technoldgie, ¢im prispievame k ochrane pred Skodami na Zivotnom
prostredi ako aj vecnymi Skodami nasich zakaznikov a okolia, taktieZ k dobrym Zivotnym podmienkam zvierat
v ramci Biodiverzity na pozemkoch, kde prebehol zasah do pédy, jej vyuZivanie a prip. odlesfhiovanie, ¢im
chceme i nadalej v spolupraci s partnermi udrziavat dobru kvalitu péddy na jej dalSie vyuZitie.

Vedenie spolo¢nosti sa zavazuje k naplfiovaniu tejto politiky ochrany Zivotného prostredia, sustavnému
zlepSovaniu svojho environmentalneho spravania sa a k zaisteniu prostriedkov pre realizaciu dlhodobych ako
aj kratkodobych ciefov v systéme riadenia ochrany Zivotného prostredia.

Zavazujeme sa k znizovaniu GHG emisiam, k energetickej efektivnosti priestorov, ktoré vyuzivame
a procesov, ktoré vykonavame a tiez k vyuzivaniu obnovitelnej energie, ktora pochadza z prirodnych zdrojov,
ktoré sa pri pouzivani nevycerpaju.

Zodpovedné hospodarenie s chemikaliami, ktoré zohfadriuje Zivotny cyklus chemikalii vratane manipulacie,
skladovania a likvidacie povaZzujeme za samozrejmost a toto mame aj popisané v internej dokumentacii.
Samozrejmostou je dbanie o znizovanie odpadu a pouzivanim mensieho mnozstva zdrojov na minimalizaciu
odpadu a zachovanie zdrojov.

Pri svojej prace na zakazkach budeme minimalizovat emisie hluku do Zivotného prostredia z nasSich Cinnosti
(pouzivanim strojov a zariadeni).

Politika bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

NaSou prioritou a stanovovanymi cielmi je vykonavat &innosti a sluzby v sulade so zasadami bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, ¢o zaistujeme okrem iného utuzovanim povedomia pracovnikov o bezpe&nosti a
ochrane zdravia pri praci, ich osobnou angazovanostou a vhodnym ¢lenenim zodpovednosti.

Na eliminaciu nebezpecenstiev a zniZzovanie rizik, predchadzaniu pracovnym urazom a pre neustale
ZlepSovanie systému riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci aplikujeme poziadavky normy ISO
45 001 ako aj Standardu SCC.

Zabezpeclujeme splnenie vSetkych relevantnych platnych pravnych a dalSich poziadaviek bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci pri svojich €innostiach a sluzbach.

Mame vytvorené komunikacné kanaly pre u€inné komunikovanie s externymi zainteresovanymi stranami.
Na naSich stavbach i stalych objektoch je udrzovany poriadok.
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— Nas8i zamestnanci maju k dispozicii osobné ochranné pracovné prostriedky (bezpe&nostné prilby, rukavice,
ochranu o€i, dobre viditelné oblecenie, bezpe&nostnu obuv a bezpe€nostné postroje), aby nedoslo k urazom
na pracoviskach.

— Pouzivame technolégie Setrné k zdraviu zamestnancov — bezvykopova realizacia novych kanalizacnych
radov a pripojok a bezvykopové sanacné technoldgie.

— Zavazujeme sa o poziadavkach BOZP agendy konzultovat’ a prizyvat’ k spoluucasti nasich zamestnancov
ako aj zastupcu zamestnancov za BOZP

— Zavazujeme sa na poskytovanie bezpe&nych a zdravych pracovnych podmienok na prevenciu pracovnych
urazov a poSkodzovania zdravia naSich zamestnancov a externych partnerov, ako aj ochranou pred
zdravotnymi rizikami podmienenymi pracou a taktiez pred chorobami z povolania.

— Vedenie spoloCnosti sa zavazuje k napliovaniu tejto politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
k zaisteniu prostriedkov pre realizaciu cielov v systéme riadenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

— Tak sucgast environmentalnej politiky ako aj tejto politiky BOZP je désledné zaobchadzanie s chemikaliami a
pripadnymi biologickymi latkami, k ¢omu nasSich zamestnancov a spolupracovnikov pravidelne preskolujeme
a oboznamujeme ako s nimi zaobchadzat. Mame mechanizmus na kontrolu zhromazdovanych latok tak
chemickych ako aj pripadnych biologickych.

— Systémy protipoziarnej ochrany v nasich priestoroch, resp. priestoroch, ktoré si prenajimame zohravaju
délezitu ulohu pri udrZiavani bezpecnosti nasich zamestnancov, spolupracovnikov, navstevnikov, obyvatelov
budovy, majetku a budovy. Na nasich pracoviskach su instalované hlasi¢e dymu, identifikaéné znacky a
osvetlenie poziarnych vychodov, hasiacich pristrojov v sulade s legislativou.

4. Politika 'udskych prav a spolo€enska zodpovednost’

—  Prijimame zavazok ochrany ludskych prav nasSich zamestnancov, spolupracovnikov, partnerov ako aj
Sirokého okolia, ktoré suvisi s nadim podnikanim.

— Zavazujeme sa, Ze nebudeme zamestnavat deti a neplnoleté osoby, ani podporovat detsku a nelegalnu
pracu.

—  Zaviedli sme systém oznamovania, ktory umoZziiuje na8im zamestnancom deklarovat akykofvek nesulad s
protikorup&nou politikou.

— Umoznujeme integraciu ludi so zdravotnym postihnutim a ludi v taZkostiach vytvorenim vhodnych
pracovnych miest.

— Zavazujeme sa k tomu, Ze budeme nasSim zamestnancom a spolupracovnikom ako aj externym partnerom
vyplacat dohodnutd mzdu, odmeny a benefity a v dohodnutom termine.

— Pracovna doba v nasej spolo€nosti sa vztahuje na beZné pracovné tyZdne, ktoré nepresahuju 48 hodin. V
nudzovych situaciach vratane nad€asov mame pracovny tyzdefi obmedzeny na 60 hodin. V3etky nad€asy
st dobrovolné. Zamestnanci maju kazdych sedem dni minimalne jeden den volha. Zavazujeme sa
dodrziavat’ zakony a predpisy o maximalnom pocte pracovnych hodin a vofnom.

— Moderné otroctvo: prehlasujeme, Ze nepoZadujeme a nebudeme pozadovat pracu od akejkolvek osoby pod
hrozbou trestu a ku ktorej sa tato osoba dobrovolne neponukla. Nebudeme naSich pracovnikov a
spolupracovnikov nutit' vykonavat nad¢asy, nebudeme uchovavat ich doklady totoZnosti proti ich voli, ako
ani obchodovat' s ludmi.

—  Eticky nabor realizujeme a budeme i nadalej realizovat' spravodlivym a transparentnym spdsobom, ktory
reSpektuje ludské prava. Pracovnici dostand na zaliatku naboru pisomné oznamenie v jazyku, ktorému
dobre rozumeju, v ktorom budu pravdivo a jasne uvedené ich prava a povinnosti.

—  Zavazujeme sa poskytnut slobodné zdruzovanie sa, pokojné zhromazdovanie na vSetkych urovniach, najma
v politickych, odborovych a obcianskych zalezitostiach, z ¢oho vyplyva pravo kazdého zakladat odborove
organizacie a vstupovat do nich na ochranu svojej osobnosti k omu mame menovaného zastupcu
zamestnancov.

— Vyhradzujeme sa voci obtaZovaniu v na8ej spolo¢nosti (sexualneho obtaZovania, sexualneho zneuzivania,
telesnych trestov, psychického alebo fyzického natlaku alebo verbalneho zneuzivania pracovnikov ako aj
spolupracovnikov).

—  Plne reSpektujeme prava Zien, ktoré maju pravo na politicku, ekonomicku a socialnu rovnost a prilezitosti
v nasej spolo¢nosti.

—  Zavazujeme sa k podporovaniu rozmanitosti, rovnosti v nasej spolo€nosti, kde kazdy mdze plne prispiet’ a
dosiahnut svoj plny potencial bez ohladu na krajinu, z ktorej pochadza, akej je farby pleti alebo vierovyznania.

— V naSej spoloCnosti ma priestor na pracu a dostojné pracovné podmienky akykolvek ¢len mensiny a
domorodého obyvatel'stva.
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—  Zavazujeme sa ktomu, Zze pri naSej praci nebudeme uberat z prava na pédu, les a vodu a nutené
vystahovanie sa a odhatie pody, lesov a véd pri nadobudani, rozvoji alebo inom vyuzivani pédy, lesov a vod,
ktoré by malo byt su€astou naSich zakaziek.

— Vpripade realizacie takych zakaziek, kde by mohlo déjst k poruSeniu sukromného alebo obchodného
majetku a k porusovaniu lfudskych prav sa pripadné nami zriadené sukromné alebo verejné bezpecnostné
sily budu odvolavat na zriadenu komisiu alebo vyuZijeme sukromné alebo verejné bezpecnostné sily.
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