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1.Dodávateľ sa zaväzuje dodržiavať pri výkone Predmetu zmluvy všetky ustanovenia všeobecne záväzných 

právnych predpisov a súvisiacich noriem o ochrane životného prostredia, bezpečnosti a ochrane zdravia pri 

práci a požiarnej ochrany v platnom znení (ďalej iba „HSE“). 

2. Dodávateľ sa považuje v zmysle Zákona o odpadoch za pôvodcu každého odpadu, ktorý vzniká pri výkone 

Predmetu zmluvy. Bez ohľadu na to, či sa odpad nachádza u Objednávateľa, Dodávateľ preberá na seba 

všetky povinnosti držiteľa odpadu v zmysle Zákona o odpadoch a bude sa snažiť o ich minimalizáciu pri 

realizácii svojej činnosti a hľadá spôsoby, ako opätovne využiť vzniknutý odpad, resp. materiál, ktorý už nie 

je možné z technického, či technologického hľadiska zabudovať tak, aby nedochádzalo k znečisteniu 

životného prostredia, vody, pôdy, vzduchu. 

3. Dodávateľ je povinný vykonávať Dielo a zaobchádzať s nebezpečnými látkami tak, aby nedošlo k 

mimoriadnemu zhoršeniu kvality vôd alebo k mimoriadnemu ohrozeniu kvality vôd. V rámci spotreby vôd 

sleduje a prijíma opatrenia vo svojom riadení na minimalizáciu plytvania vôd. 

4. Dodávateľ je povinný pri vykonávaní Diela dodržiavať všetky povinnosti v zmysle Zákona o BOZP a Zákona 

o PO, najmä je povinný vykonávať Dielo tak, aby nedošlo k poškodeniu zdravia zamestnancov 

Objednávateľa, vlastných zamestnancov a tretích osôb a aby nebola spôsobená škoda na majetku a životnom 

prostredí.  

5. Dodávateľ sleduje množstvo skleníkových plynov zo svojej činnosti/procesov, príp. sa pripravuje na ich 

sledovanie a postupne tento mechanizmus zavedie do svojich systémov. 

6. Dodávateľ sleduje, vyhodnocuje, analyzuje a prijíma opatrenia v oblasti svojej energetickej efektívnosti 

a pri svojej činnosti využíva energiu z obnoviteľných zdrojov. Snaží sa o dekarbonizáciu pri svojom podnikaní. 

7. Prijíma zodpovednosť za kvalitu znečistenia ovzdušia svojou činnosťou a prijíma vhodné riadiace, 

technické, personálne a ďalšie opatrenia na znižovanie negatívneho dopadu na ovzdušie. 

8. Dbá na zodpovedné riadenie chemických látok v súlade s platnými právnymi predpismi krajiny, kde podniká 

a dodáva svoje služby a tovar. 

9. Snaží sa o trvalo udržateľné riadenie všetkých prírodných zdrojov. 

10. Emisie hluku zo svojej činnosti sa vo vzťahu k zdraviu a bezpečnosti svojich zamestnancov, ako aj 

zamestnancov dodávateľov, či negatívneho dopadu na životné prostredie snaží minimalizovať. 

11. Dodávateľ je pri vykonávaní Predmetu zmluvy povinný v oblasti HSE spolupracovať s poverenými 

zamestnancami Objednávateľa a riadiť sa ich pokynmi.  

12. S ohľadom na Špeciálne predpisy, Dodávateľ je povinný informovať Objednávateľa o nebezpečenstvách 

a ohrozeniach, ktoré vyplývajú z vykonávania Predmetu zmluvy, musí posúdiť riziká a navrhnúť ochranné 

opatrenia proti týmto nebezpečenstvám a ohrozeniam.  

13. Ak Dodávateľ spôsobí svojou činnosťou akúkoľvek škodu v zmysle Špeciálnych predpisov, je povinný 

nahradiť všetku spôsobenú škodu a znášať akékoľvek súvisiace náklady a sankcie. Ak je to možné Dodávateľ 

je povinný odstrániť následky porušenia.  

14. Dodávateľ je povinný dodržiavať zavedený systém kvality, životného prostredia a BOZP. V prípade, že 

nemá zavedené uvedené systémy, je Dodávateľ povinný dodržiavať integrovaný manažérsky systém podľa 

ISO 9001 –ISO 14001-ISO 45 001 Odberateľa. 

15. Dodávateľ si je vedomý spoločenskej zodpovednosti a tým, že bude s nami spolupracovať prehlasuje a 

zaväzuje sa k nasledovnému: Prijíma záväzok ochrany ľudských práv svojich zamestnancov, 

spolupracovníkov, partnerov ako aj širokého okolia, ktoré súvisí s jeho podnikaním. 

16. Zaväzuje sa, že nebude zamestnávať deti a neplnoleté osoby, ani podporovať detskú a nelegálnu prácu.  

17. Umožňuje integráciu ľudí so zdravotným postihnutím a ľudí v ťažkostiach vytvorením vhodných 

pracovných miest. 

18.Zaväzuje sa k tomu, že bude svojim zamestnancom a spolupracovníkom ako aj externým partnerom 

vyplácať dohodnutú mzdu, odmeny a benefity a v dohodnutom termíne. 

19.Zaväzuje sa dodržiavať zákony a predpisy o maximálnom počte pracovných hodín a voľnom. 

20.Prehlasuje, že nebude požadovať prácu od akejkoľvek osoby pod hrozbou trestu a ku ktorej sa táto osoba 

dobrovoľne neponúkla. Nebude svojich pracovníkov a spolupracovníkov nútiť vykonávať nadčasy, nebude 

uchovávať ich doklady totožnosti proti ich vôli, ako ani obchodovať s ľuďmi. 

21.Pracovníci pri nábore dostanú  na začiatku písomné oznámenie v jazyku, ktorému dobre rozumejú, v 

ktorom budú pravdivo a jasne uvedené ich práva a povinnosti. 

22.Zaväzuje sa poskytnúť slobodné združovanie sa, pokojné zhromažďovanie na všetkých úrovniach, najmä 

v politických, odborových a občianskych záležitostiach. 

23.Vyhradzuje sa voči obťažovaniu vo svojej spoločnosti (sexuálneho obťažovania, sexuálneho zneužívania, 

telesných trestov, psychického alebo fyzického nátlaku alebo verbálneho zneužívania pracovníkov ako aj 

spolupracovníkov). 

24.Plne rešpektuje práva mužov a žien, ktoré majú právo na politickú, ekonomickú a sociálnu rovnosť 

a príležitosti v jeho spoločnosti. 

25.Zaväzuje sa bojovať proti praniu špinavých peňazí a odsudzuje akúkoľvek korupciu. 

26.Dodávateľ sa zaväzuje chrániť a dbať na bezpečnosť osobných a dôverných údajov a informácií. 

27.Vo svojich výkazoch a účtovníctve uvádza presné údaje a uvedomuje si tak svoju finančnú zodpovednosť. 

28.Zverejňovanie informácii je iba v súlade s platnými záväznými predpismi a v súlade s dohodnutými 

zmluvnými 29.ustanoveniami svojich partnerov. 

30.Zaväzuje sa k spravodlivej hospodárskej súťaži a férovej antitrustovej politike. 

31.Predchádza konfliktu záujmov správnym reagovaním a uzatváraním obchodných vzťahov. 

32.Zaväzuje sa, že jeho dodávky nebudú obsahovať falošné diely, ale iba tie, ktoré deklaruje v príslušných 

materiálových atestoch, certifikátoch a posúdeniach o zhode, ktoré priloží k dodaným výrobkom. 

33.Zaväzuje sa k dodržiavaniu pravidiel týkajúcich sa duševného vlastníctva svojich produktov (materiálov 

a služieb). 

34.Dodržiava exportné pravidlá a je si vedomý prípadných ekonomických sankcií v prípade ich nedodržania. 

35.Má zavedený systém oznamovania protikorupčného správania a zabezpečené, že voči sťažovateľovi 

nebude vznesená odvetná sankcia. 
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